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potencjat przedsiebiorczy, postawy przedsiebiorcze, wtasna firma, bariery przedsiebiorczosci, deter-
minanty przedsigebiorczosci

polski

Polska

- edukacja formalna — szkoty wyzsze

Celem opracowania jest analiza potencjatu proprzedsiebiorczego studentdw studidw dziennych
w Polsce, obejmujgca poziom aktywnosci, proces ksztattowania pomystu na biznes, bariery jego re-
alizacji oraz sktonnos$¢ do zatozenia firmy na tle determinant wyboru formy aktywnosci zawodowej.
Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny: wykorzystuje dorobek literatury oraz dane z miedzyna-
rodowego badania SES 2006, przeprowadzonego na losowej probie 603 studentéw polskich uczelni
(z rownolegta dystrybucjg ankiety w kilku krajach regionu). Autor podkresla wielowymiarowos¢ po-
jecia przedsiebiorczosci i porzadkuje definicje w trzy grupy: funkcjonalne (proces wykorzystywania
szans w warunkach niepewnosci), podmiotowe (cechy jednostki) oraz menedzerskie (sposob zarza-
dzania ukierunkowany na wykorzystywanie szans ponad posiadanymi zasobami). 73,2% respondentow
okreslito siebie jako osoby przedsiebiorcze, przy istotnych réznicach m.in. wedtug kierunku studiow
oraz doswiadczen biznesowych rodzicow. Najczesciej wskazywane cechy osoby przedsiebiorczej to:
umiejetnosc przewidywania i kalkulacji ryzyka, poszukiwanie nowych rozwigzan, adaptacja do zmian
oraz kreatywnosc¢ i przebojowos¢, natomiast najrzadziej akcentowano formalne wyksztatcenie i in-
tuicje. Studenci relatywnie czesto podejmujg aktywnos¢ zawodowg lub pozauczelniang, przy czym
czes¢ badanych zdobywa doswiadczenia w pracy najemnej, a czes¢ w formach samozatrudnienia.
42,3% ankietowanych deklaruje posiadanie pomystu na firme, czesciej mezczyzni oraz osoby bardziej
niezalezne finansowo. Wysoki odsetek badanych deklaruje znajomos¢ rynku dla planowanego biz-
nesu, ale tylko okoto jedna trzecia zna formalnosci zwigzane z rejestracjg dziatalnosci, co wskazuje
na luke kompetencyjng mozliwg do uzupetnienia przez uczelnie. Za istotng bariere uznawany jest
rowniez kapitat: nieliczni dysponujg srodkami na start, cho¢ wielu deklaruje wiedze, jak je pozyskac
(najczesciej z bankow i funduszy europejskich). Zatozenie wtasnej firmy po studiach planuje 26,9% re-
spondentow, przy silnym wptywie wzorcow rodzinnych oraz wczesniejszej samooceny przedsigebior-
czosci. Wiekszos$¢ studentow preferuje zatrudnienie w firmie prywatnej, ale atrakcyjno$¢ zachowuja
takze praca w sektorze publicznym i samozatrudnienie. O wyborach zawodowych decydujg gtownie
samorealizacja, oczekiwane zarobki oraz mozliwos¢ rozwoju kwalifikacji, a kluczowe bariery przedsie-
biorczosci to brak finansowania i nieznajomosc¢ procedur formalnych.
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