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Celem artykutu jest zinterpretowanie przyczyn niepowodzen wysitkow edukacyjnych na rzecz upo-
wszechniania $ciezki przedsiebiorczej jako modelu kariery zawodowej ludzi mtodych. Podstawo-
wym problemem badawczym jest ustalenie charakteru zaleznosci, jakie zachodzg miedzy edukacja
a przedsiebiorczoscig poprzez zastosowanie modelu analizy empirycznej opartej na badaniu postaw
i doswiadczen edukacyjnych ludzi mtodych bedacych w koncowej fazie edukacji oraz tych, ktorzy
zdazyli zdoby¢ doswiadczenie na rynku pracy, realizujgc wtasny model kariery zawodowej. Logika
wywodu oparta jest na modelu empirycznym, w ktorym system edukacyjny ujeto jako zespot do-
swiadczen wyniesionych w toku edukacji, konfrontujac je z faktycznie realizowanymi sciezkami za-
wodowymi ludzi mtodych. Czynnikiem moderujagcym badang zaleznosc byta przedsiebiorczos¢ ujeta
jako aspiracja do zatozenia firmy jako mozliwa sSciezka kariery oraz rodzaj kompetencji spotecznej.
W wyniku przeprowadzonych analiz autorzy poddajg krytycznej ocenie mity odnoszace sie do przed-
siebiorczosci. Pierwszy dotyczy btednego zatozenia, ze przedsiebiorczosc zatozycielska jest lepsza
(nobilitujgca) strong aktywnosci ludzi mtodych na rynku pracy. Drugi mit taczy sie z btednym uzna-
niem, iz edukacja na rzecz przedsiebiorczosci przede wszystkim wzmacnia sktonnos¢ do zaktadania
firm. W zakonczeniu autorzy rekomendujg badania nad przedsiebiorczoscia, ktore wykraczajg poza jej
rozumienie zwigzane z procesem zaktadania firmy. Przedsiebiorczosc nalezy rozumiec¢ bardziej jako
aktywnosc¢ zwigzang z radzeniem sobie na rynku pracy (w zyciu) niz jako sktonnos¢ do zaktadania wta-
snej firmy. Przy takim rozumieniu inaczej powinno sie spogladac takze na rodzaj wiedzy przekazywa-
nej w modelu edukacyjnym wyrazajagcym sie w koncepcji edukacji do pracy, ktéra w wiekszym stopniu
musi uwzglednia¢ réznorodnosc — nieliniowos¢ Sciezek edukacyjnych przygotowujgcych mtodych
ludzi do zbierania roznych doswiadczen.

[streszczenie oryginalne]
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