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Artykut przedstawia role poradnictwa zawodowego jako nowo zdefiniowanego instrumentu rynku
pracy stuzagcego przeciwdziataniu bezrobociu wsrod mtodych dorostych. W pierwszej czesci opisano
gtowne tendencje w ewolucji poradnictwa zawodowego w kierunku doradztwa kariery. Tendencje te
wynikajg ze zmian w kontekscie planowania i osiggania kariery na wspotczesnym rynku pracy. Analiza
zawarta w tej czesci artykutu dotyczy zagadnien zwigzanych ze zmieniajgcym sie pojeciem pracy, za-
trudnienia, dojrzatosci zawodowej, zjawiskiem eksternalizacji zatrudnienia, wspotczesnym rozumie-
niem przedsiebiorczosci oraz przejsciem od edukacji do pracy. Druga czes¢ artykutu omawia kluczo-
we kwestie zwigzane z przedsiebiorczoscig i 0golng zdolnoscig do zatrudnienia w perspektywie teorii
kapitatu kariery. Analizuje tradycyjne i nowe koncepcje przedsiebiorczosci definiowane w kategoriach
cech osobowych i kapitatu kariery. Podkresla, ze wspotczesne rozumienie przedsiebiorczosci akcen-
tuje ogolng proaktywnosc jako strategie jednostek dazgcych do rozwijania zdolnosci radzenia sobie
z zatrudnieniem i samozatrudnieniem. Z jednej strony nowa koncepcja przedsiebiorczosci wskazuje
proaktywnosc jako skuteczng metode uczenia sie przedsiebiorczosci, z drugiej - promuje doradztwo
kariery jako efektywng metode zarzadzania przedsiebiorczoscia. Trzecia czes¢ artykutu opisuje role
poradnictwa zawodowego jako elementu catozyciowego doradztwa kariery, ksztattujgcego kapitat
kariery mtodych dorostych.
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