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- edukacja formalna — szkoty wyzsze

Studenci kierunkow ekonomicznych sg czestokro¢ przedstawiani jako mniej sktonni do wspotdziata-
nia niz studenci innych kierunkow. Zwykle metoda badawczg wykorzystywang by potwierdzic istnie-
nie tej roznicy stanowi przeprowadzanie eksperymentow laboratoryjnych, podczas ktorych studenci
uczestniczg w tzw. ,grach w zaufanie”. Jednak analiza tego rodzaju gier stanowi komponent kursow
z zakresu mikroekonomii. Z tego wzgledu wysuwanie wnioskéw na temat faktycznego zachowania
studentow na podstawie decyzji podejmowanych przez nich w trakcie tego rodzaju eksperymentow
budzi powazne watpliwosci.

Artykut stanowi wktad w dyskusje na temat podejscia studentoéw kierunkow ekonomicznych
do wspotpracy. Podstawg do formutowania wnioskow sg wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod stu-
dentow ekonomii na Uniwersytecie todzkim (N=129). W odrdznieniu od prowadzonych dotychczas
badan koncentrujgcych sie wokot hipotez o preselekcji i indoktrynacji, przedmiotem analizy jest row-
niez hipoteza kulturowa. By przyczynic sie do wyjasnienia wptywu kultury na sktonnosc studentow
do wspotpracy, respondenci rekrutowani byli sposrod mieszkancow dwu panstw — Chin i Polski —
krajow istotnie roznigcych sie pod wzgledem wartosci kolektywistycznych/indywidualistycznych.
Zgromadzony materiat empiryczny potwierdza hipoteze kulturowg, nie daje za$ podstaw do po-
twierdzenia hipotezy o indoktrynacji. Co wiecej, wartosci Indeksu Kooperacji, wskaznika stworzone-
go dla wyrazenia postaw respondentdw wobec wspotpracy, potwierdzajg wiekszg sktonnosc kobiet
do wspotpracy. Wzigwszy pod uwage to, ze zdolnosc do pracy w zespole jest obecnie postrzegana
jako jedna z kluczowych kompetencji poszukiwanych przez pracodawcoéw (NACE Job Outlook 2016),
uzyskane wyniki uzasadniajg potrzebe traktowania szkolen z pracy zespotowej jako integralnej czesci
programow realizowanych na studiach ekonomicznych.
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