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przedsiebiorczos¢; szkolnictwo wyzsze; kompetencje; rynek pracy

polski

Polska, (Swiat)

- edukacja formalna — szkoty wyzsze

Aktualne trendy rozumienia roli uczelni wyzszych w kreowaniu rzeczywistosci gospodarczej,
oprocz badan naukowych, odnoszg sie do procesu ksztatcenia. Coraz dynamiczniej ewolu-
ujacy i zmieniajacy sie rynek pracy sprawia, ze przyszli pracownicy potrzebujg wczesniejsze-
go przygotowania do tego procesu i zrozumienia jego dynamiki. Coraz wazniejsza staje sie
zatem obserwacja otoczenia i dostosowanie procesu edukacyjnego do realidow rynku pracy.
Jednak oprdcz nadazania oferty edukacyjnej za potrzebami stale zmieniajgcych sie wymagan
rynku pracy, wazny staje sie inny rodzaj dopasowania edukacyjnego. Skuteczniejszym rozwig-
zaniem jest wyposazenie samych studentdw w umiejetnosci samoorganizacji i samodzielnosci
w zdobywaniu wyksztatcenia, co pozwala im na dostosowanie sie do aktualnych potrzeb ryn-
ku pracy. Aby wyposazyc¢ studenta w tego typu umiejetnosci, potrzebna jest zmiana podejscia
do roli uczelni i zwrdcenie wiekszej uwagi na zajecia ksztatcgce kompetencje przedsiebiorcze.
Tego typu zajecia obejmujg gry symulacyjne, analize studiow przypadku i zajecia zorientowa-
ne na projekt. S3 to formy zajec sprzyjajace ksztatceniu postaw przedsiebiorczych, angazujgce
studentow w realizacje dziatan. W efekcie absolwenci tatwiej dostosowujg sie do potrzeb zmie-
niajgcych sie wymagan rynku pracy, ksztatcac i doskonalgc umiejetnosci poprzez samodzielne
podejmowanie szkolen lub dodatkowe ksztatcenie. Oprocz samodzielnosci w dostosowywaniu
sie do wymagan otoczenia i dostosowywania swoich kompetencji do potrzeb firm, osoby takie
sg rowniez w stanie samodzielnie wykorzystywac nabyte umiejetnosci i wiedze, prowadzac dzia-
talnos$c¢ gospodarczg na wtasny rachunek. Samozatrudnienie jest rowniez obecnie powigzane
z zatrudnieniem, co jest niejako formg zobowigzania wobec 0sdb pracujgcych, ktore posiadajg
juz pewien poziom przedsiebiorczosci, o czym Swiadczy wtasnie decyzja o samozatrudnieniu.

[streszczenie oryginalne]
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